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MANAGEMENT P Le management est e

ET gouvernement des organisations. |l
consiste a  orienter |'orientation

GESTION collective en tenant compte de

'environnement.

e || 3 une dimension stratégique et une
dimension  éthiqgue notamment 4
travers la responsabilité sociale des
entreprises.




Le programme traite trois themes

Enseignement e THEME 1: s'engager et entreprendre,

. de l'intention a la création.
Technologique

Optionnel e THEME 2: organiser et décider, des
objectifs a la realisation

1h30 par semaine

e THEME 3: évaluer et évoluer, du

pilotage auXx développements
numériques.




Objectifs

- e Savoir comment créer une organisation.
Enseighement 8

Technologique e Savoir comment appréhender
X I'environnement des organisations et leurs
Optionnel enjeux.
1h30 CEI@I g ElN [N ¢ S'interroger si I'économie numérique offre
toujours des opportuniteés de

développement.

e Découvir les métiers de I'entreprise
pour préparer son projet d'orientation.

e Découvir les spécialités enseignées post
bac: BTS, IUT, Licences, etc.
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INITIATION A LA
RECHERCHE
DOCUMENTAIRE

=X

DEVELOPPEMENT
DE L’ESPRIT
CRITIQUE

O

PRISE DE
CONSCIENCE DE
LA DIVERSITE ET
DE LA REALITE
DES
ORGANISATIONS

RECOURS
PERTINENT ET
REPETE AU
NUMERIQUE

'

R/

MANIPULATION
DE DONNEES
CHIFFREES



